
  
 
 
 
 

APPEL À CANDIDATURES INTERNE ET EXTERNE 
N°0010/APC-ICCN/PNG/2026 

 
Poste : Soudeur 
Nombre de postes : 2 
Organisation : African Parks Congo  
Lieu d’affectation : Nagero, République démocratique du 
Congo 
Supérieur hiérarchique : Workshop Manager 
Type de contrat : CDD de 12 mois 
Date de prise de fonction : Dès que possible 

CONTEXTE : 

African Parks est une organisation à but non lucratif qui assume l’entière responsabilité de la 
réhabilitation et de la gestion à long terme de parcs nationaux, en partenariat avec les 
gouvernements et les communautés locales. En adoptant une approche entrepreneuriale de 
la conservation, soutenue par les financements de ses bailleurs de fonds, African Parks vise à 
assurer la viabilité à long terme de chaque parc, tout en contribuant au développement 
économique et à la réduction de la pauvreté. 

African Parks gère actuellement 24 parcs et réserves dans 13 pays africains, couvrant plus de 
20 millions d’hectares en Angola, au Bénin, en République centrafricaine, au Tchad, en 
République démocratique du Congo, en République du Congo, en Éthiopie, au Malawi, au 
Mozambique, au Soudan du Sud, au Rwanda, en Zambie et au Zimbabwe. 

Dans le cadre de ses opérations, African Parks Congo recrute deux soudeurs pour le Parc 
national de la Garamba. 
 
1. APERÇU DU POSTE : 

Le soudeur qualifié est chargé d’exécuter des travaux de soudage, d’assemblage, de 
réparation et de maintenance sur différents types de structures métalliques et d’équipements, 
dans le strict respect des normes de sécurité, des délais et des exigences techniques de 
l’atelier. 
 
2. PRINCIPAUX RÔLES ET RESPONSABILITÉS : 

 Exécuter les travaux de soudure et de réparation selon les instructions reçues. 
 Préparer les pièces à souder : nettoyage, découpe, ajustage et assemblage. 
 Réaliser les soudures conformément aux spécifications techniques. 
 Assurer l’entretien courant du matériel de soudure et signaler toute anomalie. 
 Veiller à la bonne utilisation des équipements de protection individuelle. 
 Contribuer au maintien de l’ordre, de la propreté et de la sécurité dans l’atelier. 

3. DOMAINES CLES DE PERFORMANCE : 

 Maîtrise de la soudure oxyacétylénique. 



 Bonne connaissance de la découpe plasma. 
 Maîtrise des procédés de soudage MAG, TIG et MMA. 
 Capacité à effectuer des soudures sur acier, inox, aluminium et autres métaux selon les 

besoins. 
 Connaissance des équipements, consommables et outils de soudure. 
 Capacité à contrôler la qualité des soudures réalisées et à corriger les défauts. 
 Respect strict des règles de santé, sécurité et environnement au travail. 

4. RELATIONS CLÉS : 

 Relations internes : ensemble du personnel d’APC, et autres collaborateurs. 
 Relations externes : autorités gouvernementales et organismes chargés de l’octroi des 

licences et de la réglementation. 
 
 

5. FORMATION ET EXPÉRIENCE : 

 Avoir au moins cinq ans d’expérience professionnelle avérée dans le domaine de la 
soudure. 

 Avoir une formation technique en soudure, chaudronnerie, mécanique industrielle ou 
tout autre domaine connexe. 

 Être capable de lire et d’interpréter des plans, croquis ou schémas techniques. 
 Être disponible, discipliné, ponctuel et capable de travailler sous pression. 
 Disposer des aptitudes physiques nécessaires à l’exercice des travaux de soudure, 

conformément aux exigences du poste et aux règles de santé et de sécurité au travail. 
 

6. COMPÉTENCES REQUISES : 

 Excellente maîtrise des techniques de soudage et de découpe mentionnées ci-dessus. 
 Capacité à lire des plans techniques, à prendre des mesures précises et à réaliser des 

assemblages conformes aux spécifications. 
 Rigueur, précision et souci constant de la qualité du travail. 
 Capacité à diagnostiquer les défauts, à proposer des solutions adaptées et à respecter 

les délais d’exécution. 
 Aptitude à travailler en équipe, dans le respect des consignes et des procédures de 

l’atelier. 
 Bonne communication en français ; la connaissance du swahili constitue un atout. 

 

7. COMMENT POSTULER : 

Les personnes intéressées par le présent appel à candidatures sont invitées à soumettre leur 
dossier via le lien suivant : https://africanparks.simplify.hr/#currentVacanciesContainer 
 
Les candidatures peuvent également être envoyées, sous la forme d’un document unique au 
format PDF, à l’adresse électronique suivante : hr-garamba@africanparks.org, avec copie 
obligatoire à stephenm@africanparks.org. 

Le fichier doit être nommé comme suit : Nom complet_SOUDEUR PNG. Le titre du poste doit 
également figurer dans l’objet du courriel. 

 

 

 

 



NB : Toute candidature ne respectant pas le format exigé sera automatiquement rejetée. 

Le dossier de candidature doit comprendre les pièces suivantes : 

 Une lettre de motivation précisant l’intérêt du candidat pour le poste ;  
 Un CV détaillé et actualisé précisant les références de trois (03) personnes avec leurs 

adresses emails et téléphones ; 
 Une copie scannée de la carte ONEM ; 
 Une (01) copie scannée du diplôme demandé ; 
 La preuve des expériences professionnelles antérieures. 

La date limite de réception des candidatures est fixée au 15 septembre 2026. 

Seules les personnes présélectionnées seront contactées. Sans réponse de notre part dans les 
deux (2) semaines suivant la date limite de dépôt, veuillez considérer que votre candidature 
n’a pas été retenue. Nous vous remercions de l’intérêt porté à African Parks Congo. 

Le Directeur du Parc p.i. 

Stephen Matu 


