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GARAMBA

APPEL A CANDIDATURE INTERNE ET EXTERNE

N°01 7[APC-iCCN[PNG[2025

Position : Technicien(ne) de surface
Nombre des postes : 1
Organisation: African Parks Congo

Location: Gangala na bodio, République Démocratique
du Congo

Rapport & : Infirmier Titulaire du poste de santé de
Gangala na Bodio / Médecin Responsable

Type de Contrat : CDD (12 mois)
Date de début : Das que possible

Background :

prévention des infections et le respect des normes d'hygiéne hospitaligre

PRINCIPAUX ROLES ET RESPONSABILITES :

Le/la ’fechnicien(ne) de surface serg chargéle) de :
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4. Nettoyer et desinfecter les fits, matelas, tables d'examen et autres mobiliers médicaux
selon le protocole :

5. Enfretenir les abords du bdatiment pour garantir un environnement propre et
dccueillant.

B. Hygiéne et sécurité
¢ Respecter les protocoles de prévention et contrale des infections (PCI) ;
e Porter correctement les équipements de protection individuelle [EF]] ¢

» Signaler immédiatement a l'infirmier titulaire fout incident, déversement de produits
bioclogiques ou risque infectieux :

» Utiliser les produits de nettoyage et de désinfection de maniére rationnelle et sécurisée,
C. Coliaboration et communication

e Travailler en éfroite collaboration avec l'infirmier fitulaire, le chef de technicien de
surface du Centre Hospitalier de Nagero ;

» Participer aux réunions d'équipe sur I'hygieéne et la sécurité -

= Conftribuer a Ia sensibilisation du personnel et des patients sur le maintien de Ig
propreté.

FORMATION ET EXPERIENCE :
» Niveau d'études : minimum cerfificat d'études primaires (CEP) ou équivalent :

* Expérience : au moins 1 an d'expérience dans le netfoyage en miliey hospitalier
ou institutionnel :

¢ Connagissance des régles d’hygiéne et de désinfection en milieu de soins :
» Sens de I'organisation, rigueur, ponctualité et discrétion ;
* Bonne capacité & travailler en équipe et & suivre les consignes.

COMMENT POSTULER :

Pour postuler, merci d'envoyer votre CV et lettre de motivation par courriel aux

adresses : hr-gammbq@afri’canpcrks.org et patriciam@africanparks.org, au plus
tard le 24 novembre 2025, Veuillez mentionner le nom du poste dans 'objet du courriel.

Sivous n‘avez pas de nouvelles de notre part dans les deux s iNgs suivomf la date limite de
candidature, celg signifie que votre candidature n'a pas tere eﬁue}ﬁﬁj& QUSs remercions
pour I'attention accordée § African Parks. N B, ™
s|Ressour¢es/Hiomaines. -
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