APPEL A CANDIDATURE INTERNE ET EXTERNE

N°01 6/APC-ICCN/PNG/2025

Position : Technicien(ne) de laboratoire

Nombre des postes : |

Organisation: African Parks Congo

Location: Nagero, République Démocratique du Congo

Rapport & : Responsable Laboratoire/Médecin
Responsable

Type de Contrat : CDD (12 mois)

Date de début : Dés que possible

Background :

- Angola, Bénin, République centrafricaine, Tchad, République démocratique du Congo,
Malawi, Mozambique, Republique du Congo, Rwanda, Zambie, Zimbabwe et Afrique du Sud.
Soudan.

APERGU DU POSTE :

Le (la) Technicien(ne) Médical(e) de Laboratoire est chargé d'effectuer, de maniére fiable
et sécurisée, I'ensemble des examens de laboratoire nécessaires qu diagnostic, au suivi et &
la prise en charge des patients. |l veille qu respect des normes de quadlité, de sécurité et de
déontologie médicale, conformément aux standards opérationnels d'African Parks. ||
confribue activement qu bon fonctionnement du service de laboratoire et & I'amélioration
confinue de la qualité des soins au sein de I'Hopital de Nagero

PRINCIPAUX ROLES ET RESPONSABILITES :

Le fitulaire du poste aura pour principales missions de :
i o g
e Madintenir la propreté, I'ordre et I'hygiéne du laboratpire, fen 0§,§ﬁfép? I’é*@f?hé’r n
quofidien des équipements et des surfaces de trav :? - _;?i._ | &
* Accueilir et recevoir les patients orientés par les clinikien Ctvegé}f[gspec eP
professionnalisme : ’
» FEffectuer les prélévements et les analyses biologiques s ,;Igw é’i‘@:of établis et
les regles de sécurité :




Enregistrer avec exactitude les résultats dans les registres et systémes informatiques du
laboratoire ;

Transmettre les résultats des examens Uniguement aux personnels soignants dans le
strict respect de Ig confidentialité et du secret professionnel :

Eviter toute activité non autorisée, notamment la réalisation d'examens clandestins et
personnels :

Collaborer étroitement avec les cliniciens pour Pinterprétation ef I exploitation des
résultats d’analyses ;

Préparer les réquisitions de réactifs, consommables et matériels nécessaires qu
fonctionnement du laboratoire, et les soumetire a la hiérarchie :

Assurer la gestion rationnelle et sécurisée des stocks, en veillant & la bonne
conservation des réactifs et & Ig prévention des ruptures ;

Elaborer et présenter les rapports périodiques d'activités (hebdomadaires, mensuels,
trimestriels, annuel) & la hiérarchie :

Tenir & jour les registres du laboratoire, Y compris les registres d 'analyses, de
maintenance et de stock :

Participer activement aux réunions techniques, formations continues et activités de
quadlité organisées au sein de I'hopital ;

Exécuter toute autre tache confiée par la hiérarchie en rapport avec les activités du
service.

FORMATION ET EXPERIENCE :

L]

COMPETENCES REQUISES :

°

Dipléme en Technique Médicale de Laboratoire

Expérience professionnelle d'au moins 2 ans dans un service de laboratoire
hospitalier ;

Bonne maitrise des techniques de base de laboratoire : hématologie,
biochimie, parasitologie, sérologie, microbiologie, etc :

Connaissance approfondie des regles d’hygiéne, de biosécurité et de gestion
des déchets biomédicaux :

Capacité & travailler avec rigueur, méthode et sens des priorités ;

Sens élevé de Ig déontologie, de Ig confidentialité et du fravail en equipe ;
Maitrise du francais parlé et écrit ;

Maitrise du lingala parlé et écrit ;

Connaissance pratique de ['outil informatique |
Outlook, ou logiciels de gestion de laboratoire).
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Expérience avérée dans un poste similaire en milie hdipi’rcllietr_:;,,

: . N W /
Capacité & présenter des exposes et formations, ndta ent lors"des
fechniques et séances de sensibilisation : N \@ NGO _~




patients ;
¢ Bonne maitrise des logiciels bureautiques : Outlook, Word, PowerPoint et Excel :
* Maitrise de I'anglais parlé et écrit.

COMMENT POSTULER :

Pour postuler, merci d'envoyer votre CV et lettre de motivation par courriel aux

adresses : hr-=garcmba@africanparks,org et patriciam@africanparks.org, au plus
tard le 24 novembre 2025, Veuillez mentionner le nom du poste dans I'objet du courriel.
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