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QSG REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

6 PROVINCE DE L'EQUATEUR
- CAMESE CDR
“.T U CENITRALE D'APPROVISIONNEMENT EN
‘“'o.. b MEDICAMENTS ESSENTIELS POUR LE SUD-EQUATEUR
CONSEIL D’ADMINISTRATION

APPEL A CANDIDATURE POUR LE POSTE DE DIRECTEUB\J)E
(C"

LA CDR CAMESE
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£ RESUME DU POSTE R 2
Le Directeur de la CDR sera chargé de la gestion quotidienne de I‘A\gbl. CAMESE et veillera
sur la qualité et le bon fonctionnement de la centrale. . '\\‘)
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. DESCRIPTION DES TACHES \ :
K
1. COMPETENCES CLEES 3
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Le Directeur de la CAMESE doit avoir les cqmﬁ\etences dans les domaines suivants :

2. DESCRIP_]'J\ON DES AXES

o
Gestion des ressources humain@s, financiéres et matérielles
. '\\.
Gestion de projet et prog{arﬁme de santé,
N -
Gestion des stocks, ™
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Assurance qualité >
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» Axegestionnaire :
e N -
Gérer le personnel et le matériel de la centrale,
o, ' . s
Controler et suivre la situation comptable et financiére,
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* . Valider des différents rapports de service,
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Etablir et suivre le budget annuel,
Rendre compte au Conseil d’administration

» Axe technique:
Obtenir toutes les autorisations réglementaires légales,
Veiller au respect de la réglementation et de la législation pharmaceutique de la RDC,
Garantir la bonne qualité du médicament,
Estimer les besoins en médicaments pour centrale,
Préparer les commandes ; -2
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Organiser la réception des prodults et rédigor le PV de réception
Assurer le sulvl de la gestion des stocks,

Superviser la livraison aux clients,

Déclarer et superviser les Inventalres périodiques,

Superviser I'équipe de 'entrepot,

Falre I'étude de la compétitivité du marché,

Estimer les besolns des ZS en fonction do leurs commandaos,
Elaborer le PAO en tenant compte du plan stratégique,

Suivre les lignes de crédit des ZS et leur falre le feedback.

» Axe relationnel :
Diriger les réunions de services,
Avoir une communication claire avec le personnel,
Avoir la Maitrise de la langue frangaise écrite, parlée et lue,

» Axe comportemental :
Etre rigoureux
* Tenir ses dossiers a jour ;
* Etre organisé;
= Suivre les dossiers dont il a la charge ;
Respecter le secret professionnel ;
* Etre de bonne notoriété et de bonne moralité.

.  PROFIL

Le Directeur de la CDR devra avoir le profil suivant :

= Etre de nationalité Congolaise,

Avoir un dipldme de Licence en pharmacie ou équivalent,

Avoir le diplome de Santé Publique en gestion des services de santé, est un a tout,
Avoir une expérience d’au moins 05 ans dans le systéeme de santé Congolais,

Avoir une expérience professionnelle de 05 ans minimum dans la gestion des projets
ou de programme de santé,

Avoir des connaissances sur le fonctionnement d’une Centrale de Distribution
Régionale « CDR »,

Avoir une expérience d’au moins 05 ans dans la gestion d’une Centrale de
Distribution Régionale,

Etre capable de travailler sous stress et dans un environnement intersectoriel et
multiculturel,

= Avoir un esprit d’initiative et le respect des échéances,

Avoir une bonne capacité relationnelle, de plaidoyer et de négociation,
= Avoir une bonne maitrise de la langue frangaise.



IV.  COMPOSITION DU DOSSIER ET RECEPTION DES CANDIDATURES

Les candidats intéressés par le présent appel a candidature et répondant au profil doivent
faire parvenir au plus tard a la date et heure indiquée ci-dessous, leurs dossiers comprenant

* Une lettre de motivation de deux Pages au maximum en manuscrit a l'intention du
Président du Conseil d’Administration de la CAMESE (Son Excellence Monseigneur
Ernest NGBOKO NGOMBE, Archevéque Métropolitain de Mbandaka-Bikoro),

* La copie notariée des dipldmes,

Un curriculum vitae du candidat avec photo en couleur mis a jour (1 mois) rédigé en

langue frangaise (trois pages au maximum),

Les références (nom, adresse, courriel et numéro de téléphone) de 03 personnes de

bonne moralité. Le comité d’évaluation des candidatures pourrait se référer sur

d’autres informations sur les aptitudes et les qualités des candidats.

* La photocopie de la Carte d’ldentité.

V. DEPOT DES CANDIDATURES

Les dossiers de candidatures complets, portant mention « Appel a la candidature pour le
poste de « Directeur de la COR CAMESE » peuvent étre déposés contre récépissé au plus
tard le 23 avril 2025 a 15h30

* Sous pli fermé aux adresses suivantes : A Mbandaka au siege de la CAMESE, sis sur
I'avenue Mundji N°19, quartier Mambenga, commune de Mbandaka
Du Lundi au Vendredi de 8h30’ a 15h30".

= Par voie électronique a |'adresse suivante : camesecdr2015@gmail.com

Seuls les candidats retenus seront contactés pour le test écrit dont le lieu sera communiqué,
les déplacements et autres frais engagés par les candidats hors de la ville de Mbandaka sont
a leurs charges exclusives.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

A l'issue de la procédure de sélection, les dossiers ne seront pas restitués.

Vice - présidente du Conseil d’Administration

AVENUE MUNDJIN? 19 ; QUARTIER MAMBENCA ; COMMUNE DE MBANDAKA ; A MBANDAKA VILLE
E-mail : Camesecdr2015@gmail.com
Téléphones : +(243) 998 283 312 ; +(243) 816 386 118




