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A TETRA TECH COMPANY

Directeur du Suivi, de I'Evaluation et de I’Apprentissage (MEL), USAID/RDC
Supporting Peace and Stability in South Kivu (SPSSK) Activity, République
Démocratique du Congo (RDC)

Management Systems International (MSI), une société de Tetra Tech, est une société
de conseil en gestion basée dans la région métropolitaine de Washington, D.C., avec 40
ans d'expérience dans la production de résultats pour ses clients. Notre expertise couvre
les domaines suivants : suivi et évaluation ; démocratie et gouvernance ; paix et stabilité
, etat de droit et responsabilité ; éducation ; genre et inclusion ; communications
stratégiques ; et développement du leadership et des organisations. MS| a mis en ceuvre
des projets dans 90 pays, tels que la Colombie, I'Indonésie, la Jordanie, le Kenya, le
Mexique, le Nigeria, le Pakistan, la Syrie et I'Ukraine, tout en travaillant également au
niveau national. Nous accompagnons des clients variés, notamment le gouvernement
des Etats-Unis (par exemple, I'Agence américaine pour le développement international,
le ministére de la Défense, les départements d'Etat et du Travail, et la Millennium
Challenge Corporation), ainsi que des donateurs bilatéraux et multilatéraux de grande
envergure (par exemple, la Banque mondiale et le Programme des Nations Unies pour
le développement). Nous collaborons également avec des gouvernements nationaux et
locaux, des organisations non gouvernementales (ONG), des groupes de réflexion, des
fondations et des universités. Pour plus d'informations, veuillez visiter notre site internet
a I'adresse suivante : www.msiworldwide.com.

Résumé du projet :

MSI répond a l'opportunité anticipée du projet Supporting Peace and Stability in South
Kivu (SPSSK). En coordination avec 'USAID/RDC, cette activité vise @ promouvoir la
paix et la stabilité au Sud-Kivu aprés le retrait des troupes MONUSCO (Mission de
I'Organisation des Nations Unies pour la stabilisation en République démocratique du
Congo).

Objectifs :

1. ldentifier les causes des conflits et de la violence, améliorer la cohésion sociale,
restaurer des dialogues inclusifs et renforcer les structures locales de gestion et
de meédiation des conflits pour résoudre les conflits en garantissant que les
solutions soient identifiées et mises en ceuvre par les acteurs locaux.

2. Développer des alternatives économiques aux activités illégales et renforcer la
résilience communautaire face au recrutement par des groupes armés.

3. Renforcer les structures de gouvernance locale pour reprendr les.fesponsabilités

delaM et construire la confiance entre les compfifputes
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Résumé du poste :

MSI recherche un Directeur du suivi, de I'évaluation et de I'apprentissage (MEL) pour
coordonner et gérer les activités MEL, assurer la supervision et le contréle qualité du plan
MEL, et encadrer I'équipe ou les partenaires MEL pour l'activité prévue USAID/SPSSK.

Ce poste a temps plein sera basé a Bukavu, au Sud-Kivu, RDC. Cette position dépend
de l'attribution du contrat.

»*\Jeuillez noter : Les ressortissants de pays tiers et les citoyens congolais sont

fortement encouragés a postuler.

Veuillez soumettre votre CV en Anglais.

Responsabilités :

Mener le projet dans le développement du plan MEL, des fiches de référence des

indicateurs de performance, des rapports de résultats, etc., avec le soutien du

siége MSI et de I'équipe de projet.

Aider a concevoir de systémes de gestion et de suivi de la performance, ainsi que

des méthodologies ou outils d’évaluation.

Superviser la coordination et la mise en ceuvre des activités MEL au Sud-Kivu, en

assurant I'accomplissement de toutes les responsabilités liées au MEL pour le

projet SPSSK.

Renforcer les capacités et offrir un mentorat aux équipes MEL et a I'équipe de

terrain sur les méthodologies, la collecte de données, l'intégrité des données,

l'analyse, la rédaction de rapports et la diffusion de produits d'apprentissage

conformément aux exigences de 'USAID.

Fournir d'autres services spécialisés, notamment la coordination avec USAID

RDC et le rapportage en temps opportun via le systeme de suivi et d'évaluation en

ligne “Monitor”.

Assurer le contréle qualité du MEL, ainsi que I'encadrement technique et le

renforcement des capacités des bénéficiaires au niveau local et de leurs activités

sous RG.

Offrir des orientations aux bénéficiaires et au personnel des sous-traitants pour

fournir un retour proactif sur la qualité de leurs rapports.

Soutenir l'institutionnalisation de l'approche CLA (Collaborating, Learning &

Adapting), en favorisant une culture d'apprentissage et en facilitant la prise de

décisions fondées sur des données probantes et I'in ipnwavec le personnel et

les partenaires du SPSSK.
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Qualifications :

Dipléme universitaire dans un domaine pertinent tel que le développement
international, la science politique, la sociologie, les statistiques/recherches
sociales ou un domaine similaire.

Minimum cing (5) années d'expérience dans le suivi, I'évaluation et/ou
I'apprentissage, avec une expérience en conception et mise en ceuvre de
systéemes MEL et dans le développement d'indicateurs pour des projets de
développement international. Une expérience sur des projets financés par 'USAID
est préférée.

Huit (8) années d'expérience professionnelle requis, principalement dans le
développement international ou autre domaine pertinent.

Expertise dans au moins une activité liée au MEL (par exemple, analyse
statistique, évaluation d'impact, évaluation de performance, conception et gestion
d’instruments ou apprentissage).

Expérience en développement et gestion de plans MEL et de systémes de collecte
de données ; rédaction de rapports MEL ; et renforcement des capacités des
équipes de terrain et des organisations/bénéficiaires locaux.

Expérience en conception et intégration de systémes CLA, de processus et de
culture organisationnelle.

Maitrise des outils Microsoft Office (Excel, Word, Outlook et PowerPoint) requise.
Une expérience avec les systémes SIG, les applications de cartographie ou
d'imagerie en RDC préférée.

Expérience démontrée dans lintégration des considérations d’inclusion des
jeunes, du genre, des groupes ethniques et des groupes marginalisés dans les
indicateurs et systémes MEL.

Excellentes compétences en communication et résolution de problémes, avec une
approche orientée vers les résultats, flexible et ingénieuse dans des contextes
changeants.

Maitrise écrite et orale de I'anglais et du francais requise.

Chez MSI Tetra Tech, la santé et la securité jouent un réle essentiel dans notre réussite.
Les employés s'engagent a respecter toutes les pratiques et réglementations de santé et
de sécurité applicables, y compris les directives liées a la COVID-19 établies par les
autorités locales, étatiques et fédérales.

MSI est un employeur qui valorise la diversité et I'inclusion. Nous nous engageons a

développer et maintenir une culture qui honore les perspgaGlves

employés, de Wtes et des bénéficiaires de/d
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Nous ne faisons aucune discrimination sur la base d'un attribut protégé, y compris la race,
la religion, la couleur, I'origine nationale, le sexe, I'orientation sexuelle, l'identité de genre,
I'expression de genre, I'age, le statut matrimonial ou d'ancien combattant, la grossesse
ou le handicap, ou toute autre base protégée par loi applicable. Conformément a la loi
applicable, nous faisons des aménagements raisonnables pour les pratiques et
croyances religieuses des candidats et des employés, ainsi que pour tout besoin en
matiére de santé mentale ou de handicap physique.

MSI est un employeur garantissant I'égalité des chances/les Américains handicapés/
anciens combattants.

Aménagements raisonnables :

MSI s'engage a recruter une main-d’ceuvre inclusive. Si vous souhaitez demander des
aménagements raisonnables pendant le processus de candidature, veuillez consulter la
page d'assistance pour les personnes en situation de handicap de Tetra Tech. Notre
équipe de recrutement sera ravie d’engager un processus interactif pour répondre aux
besoins des candidats.

Seuls les candidats sélectionnés pour un entretien seront contactés. Veuillez ne pas
téléphoner.

Pour postuler : veuillez visiter notre site web, www.msiworldwide.com.

Pour postuler : Veunlez visiter notre site
web, www.msiworldwide.com


https://www.msiworldwide.com/

