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International Centre for Health Systems Strengthening

OFFRE D’EMPLOI
Référence : 002-024/12/2024

Spécialiste en Suivi, Evaluation, Apprentissage et Redevabilité (MEAL Specialist)

Type de contrat : CDD

Poste: 1

Lieu : Kinshasa, RDC

Date de lancement : 18 décembre 2024

Date de cléture : 06 janvier 2025 a 16h00 (heure de Kinshasa)

A propos d’ICHESS

International Center for Health Systems Strengthening (ICHESS) est une organisation
internationale dédiée au renforcement des systémes de santé (RSS), avec un siége basé aux
Etats-Unis (New Jersey) et un bureau pour I’Afrique a Kinshasa, RDC.

Domaines d’intervention
ICHESS agit sur plusieurs fronts pour améliorer les systémes de santé :

o Génération et dissémination des évidences : Recherche sur les déterminants de la
performance des systémes de santé et de la vulnérabilité aux maladies. L’organisation
évalue I'impact des programmes et facilite la diffusion des résultats via des publications
scientifiques et des conférences internationales.

e Renforcement des systtmes de santé : Analyse des goulots d’étranglement,
élaboration de plans stratégiques basés sur des données probantes et mise en place de
systémes de suivi en temps réel pour ajuster les stratégies et améliorer les résultats.

e Assurance qualité et supervision : Conception de programmes répondant aux besoins
des populations vulnérables et suivi continu pour garantir des résultats durables en
appliquant la formule ES5+S+P (Evidence, Exécution, Efficacité, Efficience, Equité,
Scalabilité, Pérennité).

» Appui a la mise en ceuvre : Développement de modéles adaptés aux contextes fragiles
pour accélérer les progres vers la couverture sanitaire universelle (CSU).

» Leadership en santé : Identification et formation de leaders pour promouvoir des
centres d’excellence et d’apprentissage.

» Produits novateurs : Développement et test de technologies adaptées pour améliorer
la prestation et le suivi des services de santé.

Moyens humains

ICHESS s’appuie sur une équipe de plus de 20 experts internationaux et nationaux cumulant
plus de 300 ans d’expérience collective. lls possédent des compétences en santé publique,
recherche, économie de la santé, statistiques et communication. Ces experts ont congu des
outils et stratégies innovants pour accélérer I'accés équitable aux services de santé et réduire
les disparités.

ICHESS demeure un acteur clé pour renforcer les systéemes de santé et favoriser la CSU dans les
pays en développement.



Projets en cours :

ICHESS mene des projets en RDC, Mali, Djibouti, Maroc, Liberia, Tchad, Niger, Madagascar,
Mauritanie, Congo, République Centrafricaine, Pakistan et d’autres pays, en collaboration avec
le Fonds mondial, la Banque Mondial, 'OMS, 'UNICEF, FONUSIDA et d’autres partenaires

locaux.

Description des postes
Spécialiste en Suivi, Evaluation, Apprentissage et Redevabilité (MEAL Specialist)

Position :

Sous la supervision du Chargé des Programmes, le MEAL Specialist est responsable du suivi et
de I'évaluation des projets d’ICHESS, avec des déplacements possibles sur le terrain.

Responsabilités principales :
1. Conception et mise en place de systémes de suivi et évaluation (S&E)

(o]

Développer et mettre en ceuvre des dispositifs de suivi et d’évaluation pour
chaque projet ou programme.

Identifier les indicateurs pertinents pour mesurer la performance et 'impact des
interventions.

Elaborer des outils de collecte de données, d’analyse et de rapportage adaptés
aux besoins des projets.

2. Collecte, analyse et interprétation des données

(o}

(=}

Coordonner la collecte de données quantitatives et qualitatives sur le terrain.
Analyser les données recueillies, tirer des conclusions pertinentes et
recommander des actions correctives.

Préparer des rapports d’évaluation et de suivi sur les progrés des projets et leur
impact.

3. Suivi de la performance et de impact

(o)

Assurer un suivi continu des résultats des activités et leur conformité avec les
objectifs du projet.

Assurer la capitalisation des résultats des études et recherches, en particulier
celles liées a I'évaluation de la maturité des systémes de santé ou autres
interventions stratégiques.

Effectuer des visites sur le terrain pour observer la mise en ceuvre des
programmes et garantir la qualité des activités.

4. Apprentissage et diffusion des bonnes pratiques

o

Promouvoir I'apprentissage organisationnel a travers la collecte des lecons
tirées de I'évaluation et des expériences des projets.

Organiser des ateliers ou des sessions de réflexion pour partager les résultats
d'évaluations et d’enquétes avec les équipes de projet et les partenaires.
Assurer la diffusion des bonnes pratiques, des innovations et des legons apprises
aupres des partenaires internes et externes.

5. Redevabilité et transparence

C

Mettre en place des mécanismes de redevabilité pour garantir que les activités
sont menées conformément aux attentes des parties prenantes, y compris les
bénéficiaires et les bailleurs de fonds.



o Veiller a ce que les rapports d’évaluation et les résultats des projets soient
accessibles aux parties prenantes et aux partenaires, dans le respect des
exigences de transparence.

6. Gestion des données et rapports

o S'assurer que toutes les données collectées sont bien stockées, archivées et
facilement accessibles pour les rapports et les audits.

o Préparer des rapports réguliers de suivi pour les donateurs, les partenaires et la
direction, en incluant des recommandations pour [|‘amélioration des
performances.

7. Renforcement des capacités et formation

o Fournir un soutien technique aux équipes de terrain sur les méthodes de S&E,
en formant le personnel local et les partenaires a l'utilisation des outils et a
I'interprétation des données.

o Participer a I'élaboration des plans de formation pour les acteurs locaux en
matiere de suivi et évaluation.

8. Coordination et collaboration

o Collaborer étroitement avec les autres départements (par exemple, programme,
finance, gestion des ressources humaines) pour garantir l'intégration du S&E
dans toutes les étapes des projets.

o Assurer la coordination avec les partenaires externes (ONG, bailleurs de fonds,
institutions gouvernementales) pour I’"harmonisation des pratiques de S&E.

Profil recherché :

Qualifications académiques :
o Diplome universitaire en médecine, santé publique, statistiques, démographie,
épidémiologie, sciences sociales, gestion de projet ou toute autre discipline connexe.
e Master ou certification professionnelle en Suivi et Evaluation (S&E), Apprentissage et
Redevabilité, ou gestion de projets, est fortement souhaité.
Expérience professionnelle :
e Minimum 8 ans d’expérience dans le domaine des soins de santé primaires, suivi et
évaluation des projets ou programmes de santé publique.
o Expérience avérée dans la mise en ceuvre des programmes et projets d’appui au
renforcement des systemes de santé.
e Expérience avérée en planification stratégique et opérationnelle en santé.
o Expérience avérée en conception et mise en ceuvre de systémes de suivi et évaluation.
e Expérience en rédaction de rapports, coordination d’enquétes, évaluations ou
recherches opérationnelles.
o Expérience pertinente d’au moins 5 ans dans un poste similaire, idéalement avec des
ONG ou institutions internationales.
Compétences techniques:
e Solide maitrise des outils de suivi et évaluation, y compris les cadres logiques et
méthodologies d’analyse.
« Excellente connaissance des logiciels statistiques et de gestion des données :
o Statistiques : SPSS, STATA, R, XLSTAT, GraphPad PRISM.
o Cartographie : QGIS ou ArcGIS.
o Collecte de données : KOBO Collect, ODK, Survey CTO, CSPRO.



o Données qualitatives : ATLAS.ti ou NVivo.
o Plateformes de gestion des données : DHIS2.
« Expérience dans la conception de masques de saisie et de bases de données.
« Compétence avérée en analyse statistique avancée et interprétation des résultats.
Compétences linguistiques :
o Excellente maitrise du frangais (écrit et oral).
e Bonne maitrise de l'anglais, capacité a rédiger des rapports techniques et a
communiquer avec des partenaires internationaux.
Compétences comportementales :
e Intégrité : Honnéteté, transparence, et respect des normes éthiques.
o Collaboration : Capacité a travailler en équipe dans un environnement multiculturel.
» Orientation vers les résultats : Dynamisme, proactivité et aptitude a respecter les délais
Serres.
» Esprit analytique : Aptitude a synthétiser des informations complexes et a proposer des
solutions concrétes.
» Leadership : Capacité a encadrer une équipe, transférer des compétences, et prendre
des décisions autonomes.
» Adaptabilité : Souplesse et ouverture d'esprit pour répondre aux besoins changeants
des projets.
Atouts supplémentaires :
» Expérience dans la gestion des projets financés par des organisations internationales
(ex. : Fonds mondial, UNICEF, USAID, BM).
e Publications scientifiques ou rédaction de rapports publiés dans des revues reconnues.
» Expérience de terrain dans des contextes fragiles ou a ressources limitées.
Personnalité recherchée :
Un professionnel rigoureux, orienté vers I'innovation, capable de s'adapter rapidement et de
communiquer efficacement avec des partenaires locaux et internationaux, tout en assurant un
haut niveau de qualité dans ses livrables.

Comment postuler ?

Envoyez uniquement |a lettre de motivation qui explique vos intéréts et illustre brievement
comment vous répondez aux critéres décrits ci-dessus (sur base de votre expérience), ainsi que
le CV a jour (ne dépassant pas 7 pages), contenant les noms et les coordonnées (E-mail, adresse
physique et numéro de téléphone) de trois personnes de référence (de préférence les
superviseurs/supérieurs hiérarchiques des anciens postes décrits dans le CV).

Les autres éléments du dossier pourront étre fournis par les candidats présélectionnés sur
demande d’ICHESS.

Les candidatures sont envoyées exclusivement par voie électronique uniquement aux adresses
suivantes : candidature2024@ichess-us.org et jlubuanga@ichess-us.org, en mentionnant la
référence du poste dans I'objet de votre e-mail.




PS

Les candidatures féminines sont fortement encouragées et, 8 compétences égales, elles
seront privilégiées.

it a Kinshasa, le 18 décembre 2024

an Lubuanga Kabatusuila
Chargé de Recrutement



